PRIPRAVA MLADEZE S TEZSIM

MENTALNIM POSTIZENIM
K UPLATNENI NA TRHU PRACE

lva Svarcova

Podle § 3 Deklarace o pravech mental-
né retardovanych, prijaté na Valném shro-
mazdéni organizace spojenych narodd,
k niz se naSe republika prihlasila jiz té-
mér pred Ctvrt stoletim, ,,mentalné posti-
Zeny ma pravo na ekonomické zabezpe-
¢eni a sluSnou Zivotni troven. Ma pravo
vykonavat produktivni praci v plné mife
svych schopnosti nebo vykonavat jakou-
koliv jinou uzite¢nou ¢innost.*

S pocatkem $kolniho roku 1996/97
vstoupil v platnost novy vzdélavaci pro-
gram pro mladeZ se zdravotnim postizZe-
nim, zaméreny na dal$i vzdélavani a pro-
fesni pripravu mladeze s t€z§imi formami
mentalniho postiZzeni. Na zakladé tohoto
modelu bylo jiZ otevieno 6 tfid ,,stfedni
Skoly* pro absolventy pomocné $koly,
pripadné pro absolventy $kol pro zaky
s vice vadami. Pro pristi Skolni rok se pri-
pravuje otevieni nékolika dalSich trid.

Vzdélavani zakid s téZ$im mentalnim
postiZzenim a zaki s vice vadami patfilo
donedavna k zdvaznym problémiim nase-
ho Skolstvi. Sit’ specialnich $kol pro tyto
zaky byla nedostate¢na a Skoly nebyly
pripraveny na vzdélavani zaku s t€Z§imi

formami postiZeni a zak s vice vadami.
V disledku toho byl zna¢ny pocet déti
osvobozovan od povinné §kolni dochaz-
Ky a tim 1 zbavovan prava na vzdélani.

V soucasné dobé jiz kromé plvodnich
tfinacti pomocnych kol existuje znacny
pocet tfid pomocné Skoly pri zvlastnich
Skolach. Nové se zfizuji pomocné Skoly
a tridy pri ustavech socialni péce pro mla-
dez, které poskytuji Zaktim ve véku povin-
né Skolni dochazky vzdélani, odpovidajici
urovni jejich rozumovych schopnosti.

Se zvySujicim se poctem absolventi
pomocnych $kol v§ak zaroven stoupa na-
lIéhavost feSeni otazky jejich uplatnéni,
souvisejici s problémem jejich dal$iho
vzdélavani, pripadné profesni pripravy.
Pokud tato otazka nebyla feSena, byli ab-
solventi pomocnych §kol ¢asto odsouzeni
k trvalé ne¢innosti prakticky bez moznosti
pracovniho zaclenéni do spole¢enského
Zivota. Néktefi z nich zistavali doma ve
svych rodinach, kde vyzadovali trvalou
pécinejméné jedné osoby, dalsi byli i na-
déle umistovani do ustavi socialni péce
pro mentalné postizené, kde se stavali vi-
ceméné pasivnimi objekty spolecenské



péce, stejné, jako kdyby Skolni dochazku

nikdy neabsolvovali.

Zku3enosti nékterych pomocnych §kol,
ustavl socialni péce a dalSich zarfizeni
ukazuji, Ze je mozné pii vhodné volbé pra-
covnich ¢innosti a vytvoreni podminek,
odpovidajicich specifickym potrebam lidi
s mentalnim postizenim, mnohé z nich
uspé3né zapojit do produktivni pracovni
¢innosti.

Na zakladé téchto zkuSenosti a jejich
konfrontace s poznatky a zkuSenostmi
ziskanymi ze zahrani¢i byl v oddéleni
specialni pedagogiky Vyzkumného usta-
vu pedagogického v Praze zpracovan
vzdélavaci program, pfedstavujici model
»stfedoSkolského* vzdélani pro osoby
s t€Z§im mentalnim postiZzenim. Tento
model byl pod nazvem Prakticka skola
s jednoletou pripravou (Prakticka pro-
fesni pFiprava) schvalen MSMT CR pod
€. J. 24744/96 s platnosti od 1. zafi 1996
a zafazen do nové vznikajici soustavy
praktickych $kol.

Vzdé&lavaci program Praktické profesni
pripravy je uréen absolventiim pomocnych
Skol, vyjime¢né i méné usp&snym absol-
ventim zvlastnich $kol, u nichz lze pred-
pokladat, Ze budou schopni pracovniho
zapojeni
a) na pracovistich, kde budou samostatné

pracovat, ale jejich pracovni a spole-

¢enské uplatnéni bude fizeno jinymi

k tomu povéfenymi osobami,

b) na pracovistich, kde budou pracovat
pod dohledem a podle instrukci jiné
osoby,

¢) v podminkéch chranéného pracovisté.

Legislativni a organizaéni
zajisténi Praktické profesni
pripravy

Legislativné nalezi Praktickd profesni
pfiprava do kategorie praktickych 3kol,
které je mozZno zfizovat na zakladé § 32
a zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni
a doplriuje zakon €. 29/1984 Sb. O sou-
stavé zékladnich a stfednich $kol (Skol-
sky zakon) § 32a. Je koncipovana jako
prakticka $kola s jednoletou pfipravou.

Do prakticke $koly s jednoletou pfipra-
vou se prijimaji Zaci, ktefi splnili povin-
nou $kolni dochazku na zvlastni $kole
(§ 31) nebo na pomocné $kole (§ 33).

Prakticka $kola s jednoletou pfipravou
pfipravuje Zaky pro vykon jednoduchych
konkrétnich €innosti. Vyuku v praktické
Skole s jednoletou pfipravou lze v odi-
vodnénych pripadech prodlouZit o jeden
rok.

Predpoklada se, Ze tfidy Praktické pro-
fesni pfipravy budou zfizovany predevsim
pfi pomocnych 3kolach. Zadouci by viak
bylo i jejich otevirdni pfi tfidach pomoc-
nych kol v ustavech socialni pé&e, zejmé-
na tam, kde je moZnost spoluprace prak-
tické Skoly s chranénym pracovi§tém.

Na rozdil od pracovniho stupné pomoc-
né Skoly, kde ma pracovni vychova ve
vztahu k perspektivni profesni orientaci
Zaka charakter vieobecné rozvijejici a di-
agnosticky, ma Prakticka profesni pfipra-
va charakter cilené pfipravy k vykonava-
ni jedné nebo nékolika jednoduchych kon-
krétnich prakticky vyuZitelnych €innosti.
Prakticka profesni pfiprava je proto orga-
nizatné vazana na pracovisté, na némz



bude moZno realizovat odborny vycvik.
Pfi odborném vycviku Zaku je vyucovaci
jednotkou vyucovaci den. Vyucovani ve
vyucovacim dni rozvrhne feditel praktic-
ké Skoly s ohledem na fyzickou a psychic-
kou naro¢nost praktického vycviku v jed-
notlivych profesnich ¢innostech.

Obsahové zaméreni praktické
profesni pripravy

Cilem praktické profesni pfipravy je pri-
pravit zaky k vykonavani ur¢itych konkrét-
nich ¢innosti s ohledem na perspektivni
moznost jejich uplatnéni v oboru, v némz
absolvovali profesni pfipravu. Z tohoto hle-
diska je nezbytné zaméfovat profesni pri-
pravu zaku na potieby obce ¢i regionu.

Teoreticka ¢ast vzdélavani ve tfidach
Praktické profesni pfipravy navazuje na
vzdélavaci program pomocné $koly a je
jeho pokracovanim. Na zikladé dosud zis-
kanych zkuSenosti Ize pfedpokladat, ze
Zaci Praktickeé profesni pfipravy budou jiz
do zna¢né miry motivovani k ziskavani
novych poznatkl a vy33i uroven jejich
psychické zralosti jim umozZni ziskdvat
nové poznatky a zkusenosti s vynaloZenim
mnohem mensiho usili, nez tomu bylo
v dobé jejich povinné $kolni dochazky do
pomocné Skoly.

Vice nez polovinu vzdélavaciho progra-
mu tvori vyucovaci predméty, zaméfené
na bezprostredni vyuZiti v praktickém Zi-
voté, predméty estetickovychovného za-
méfeni a télesna vychova. Podle podmi-
nek regionu, moznosti Skoly a na zakladé
zajmu zakid je mozZno zavést i volitelné
predméty.

Druhou ¢&ast u¢ebniho programu Prak-
tické profesni pfipravy tvofi pracovni €in-
nosti, z nichz vétsi ¢ast je zaméfena na
profesni pripravu. Pozornost bude véno-
vana i ziskavani a prohlubovani praktic-
kych dovednosti, potfebnych pro Zivot
v rodiné.

Prakticka priprava by méla probihat po
dva dny v tydnu ve dvou souvislych blo-
cich na pracovistich, ktera budou posky-
tovat zakam predpoklady k perspektivni-
mu pracovnimu uplatnéni nebo alespon
v pracovnich podminkach analogickych
podminkam, v nichZ by Zaci perspektivné
méli vykonavat pracovni ¢innost. Pracovni
pfiprava bude provadéna pod dohledem
ucitele, specialniho pedagoga, podle po-
treby za odborného vedeni mistra odbor-
ného vycviku.

Bez zaji§téni moznosti vykonavat od-
borny vycvik na pracovisti analogickém
planovanému pracovnimu uplatnéni zaki
by prakticka priprava neplnila svij ucel
a byla by pouhym prodlouzenim dochaz-
ky do pracovniho stupné pomocné Skoly.
Zajisténi odpovidajiciho pracovisté budou
muset $koly, které budou tfidy praktické
profesni pripravy zfizovat, ve spolupraci
se Skolskymi urady, pripadné i s odbory
socialni péce a dal§imi institucemi, véno-
vat zna¢nou pozornost.

Uplatnéni absolventu Praktické

profesni pripravy

Analyza €innosti vykonavanych v né-
kterych ustavech socialni péce ukazala, Ze
repertoar pracovnich aktivit mladistvych
s mentalnim postiZzenim mizZe byt pomér-



né Siroky. Prakticka profesni priprava se
nemusi nutné zamérovat pouze na vyrob-
ni ¢innosti, znaéné mnoZzstvi pracovniho
uplatnéni pro mladez s mentalnim posti-
Zenim téz8iho stupné lze najit i v oblasti
sluzeb a v praci v zemédélstvi, pripadné
na farmach rodinného typu.

Pri vyhledavani pracovnich aktivit je
treba mit na zreteli, Ze jen velmi maly
pocet absolventl této profesni pripravy
bude schopen pracovat samostatné a up-
latni se na volném pracovnim trhu. U vét-
Siny absolventi je nutno pocitat s tim, Ze
své uplatnéni budou nachéazet na chrané-
nych pracovistich a ve spolupraci s resor-
tem prace a socialnich véci pro né chra-
néna pracovisté s predstihem zfizovat.

Pozitivni zkuSenosti byly ziskany s pra-
covnim uplatiovanim mentalné postizZe-
nych v zarizenich socialni péce (v domo-
vech diichodci, v tstavech socialni péce)
1 ve Skolstvi (v matefskych $kolach, ve
specialnich $kolach), zejména pfi pomoc-
nych pracich ve $kolnich a tstavnich ku-
chynich, na zahradach, pfi uklidu apod.
Vhodné uplatnéni nachazeji také ve zdra-
votnickych zafizenich, kde vykonavaji
prace spojené s uklidem, s pfipravou
a roznaSenim jidla a dal§i pomocné ¢in-
nosti. Ve Skolstvi, ve zdravotnictvii v ob-
lasti socialni péce zpravidla byva dosta-
tek kvalifikovanych pracovniku, ktefi maji
pochopeni pro lidi s mentalnim postiZe-
nim a dovedou s nimi dobfe komunikovat,
a proto zapojeni mentalné postizenych
mladistvych do prace v téchto zafizenich
probihd vétSinou bez vétSich problému.

RovnéZ nékteri soukromi podnikatelé jiz

zjistili, Ze zaméstnavani osob s mental-
nim postizenim pro né miZe byt ekono-
micky vyhodné. Na zakladé svych pozi-
tivnich zkusenosti jsou ochotni poskyto-
vat chranénym pracovistim své zakazky.
Nékdy se osvédcuje i spoluprace s pod-
nikateli z fad rodi¢a nebo jinych pribuz-
nych mentalné postizenych zaku.

Pfi pracovni pfipravé je nutné nejen
dodrzovat viechny predpisy, tykajici se
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri
praci, ale také disledné respektovat in-
dividualni zvlastnosti zaku, jejich zdra-
votni stav a jejich specifické problémy,
vyplyvajici z povahy a stupné jejich po-
stiZzeni.

Pracovni ¢innost mentalné postiZe-
nych lidi ma predevsim funkci pracov-
né rehabilitacni a teprve na druhém mis-
té€ je mozno sledovat jeji produktivni
efekt. Proto je zapotiebi ke v§em pra-
covnim ¢innostem lidi s t€Z§im mental-
nim postiZzenim, vcetné jejich profesni
pripravy, pristupovat s mimoradnou cit-
livosti, odpovédnosti a na vysoké odbor-
né urovni.

Pro Praktickou profesni pfipravu byl
zpracovan vzdélavaci program obsahu-
jici u¢ebni plan a uéebni osnovy. Pfed za-
¢atkem Skolniho roku 1996/97 byl Mi-
nisterstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovy-
chovy CR vydan v nakladatelstvi Parta.

Metodicky material pro Praktickou
profesni pfipravu vydalo MSMT CR pod
nazvem ,, PFiprava mladeze s tézsim
mentalnim postizenim k uplatnéni na
trhu prace “v ¢ervnu 1996 v nakladatel-
stvi Tech-Market, Praha.



