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Anotace: V prispévku je prezentovin projekt OP RLZ 3.1 na téma ,, Aktivizaéni a vzdéla-
vaci centrum” realizovany katedrou specidlni pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity v letech 2005-2007. Cilem projektu bylo resit a rozvijet problematiku zlepsovdni
pristupu a ndvratu na trh prdce u Zdkii s mentdlnim, télesnym a kombinovanym postizenim
zvysenou individudlni podporou v aktivizaénim a vzdéldvacim centru a vytvorenim novych
vzdélavacich programii v ramci profesni pripravy. Vystupem projektu bylo zfizeni aktivizac-
niho a vzdélavactho centra, zpracovani sylabii pro jednoduché pracovni éinnosti, realizované
formou desetimésicnich kurzil, a vyddni informaéni broZury pro zaméstnavatele.
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Proces integrace/inkluze ve stale vétsim
méritku zasahuje do mnoha oblasti spo-
le¢enského souziti. Jednou z nové vznika-
jicich oblasti je sféra zaméstnanosti, jejiz
soucdsti je socializace znevyhodnénych
osob do pracovniho procesu. Standardni
poradenské sluzby v oblasti profesniho
poradenstvi jsou nezbytnou podminkou
zlepSeni pfistupu absolventu specidlnich
$kol, zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, na pracovni trh.

Vyse uvedenou problematikou se ka-
tedra specialni pedagogiky Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity soustav-
né zabyvé od roku 2002. Byla zapojena
do mezindrodniho projektu ¢tyf zemi
(Rakousko, Némecko, Holandsko, CR)
Transition from School to Work teSeného
v ramci iniciativy EQUAL (2002-2005),
jehoz soucasti byl projekt Integrované
poradenstvi pro osoby s postiZenim na

trhu prdce v kontextu ndrodni a evrop-
ské spoluprdce. Projekt byl zaméfen na
fedeni problematiky podpory integrace
zdravotné postizenych na otevieny trh
prace a spocival v prosazeni podpurnych
opatfeni pro integraci osob se zdravot-
nim postizenim na prvni (otevfeny) trh
prace. Strategickd opatfeni vychazela ze
soucasné situace handicapovanych osob
na trhu prace v Ceské republice. Hlavnim
cilem projektu bylo vytvofit monitorova-
ci skupinu profesniho poradenstvi, kterd
by se zaméfila na prosazovani myslenky
propojit poradenské instituce z oblasti
$kolstvi, zdravotnictvi a socidlni préce
v efektivni poradensky systém, zlepsit
tak podminky pro pfechod zdku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze
zdkladnich a stfednich $kol na trh price
a u¢inné je podpofit na zadatku jejich
profesni dréhy.



Jeden z vystupt z projektu - zridit ve
$kole funkci poradce pro ziky se zdravot-
nim postizenim pfi individudlnim vybéru
vhodného povolani, jehoz soucasti prace
je spoluprace s urady prdce, zaméstnava-
teli, s rodici zaka a jinymi statnimi a ne-
statnimi institucemi - se stal ziakladem pro
dalsi projekt realizovany v ramci OP RLZ
3.1 na téma ,,Aktivizacni a vzdélavaci cen-
trum™ (2005-2007). Projekt postoupil ddl
v realizaci uplatnéni zdkua se zdravotnim
postizenim na trhu prace. Jednim z jeho
cila bylo vytvofit nové moznosti dal$iho
vzdélavani zika s mentdlnim postizenim,
event. s télesnym a mentalnim postizenim,
ktefi ukoncili zakladni vzdélani a dale se
uz nevzdélavali vzhledem ke svému
zdravotnimu postizeni. Smyslem reali-
zovaného projektu bylo zajistit jim lepsi
podminky pro moznost jejich pracovniho
uplatnéni na trhu préce, zvysit jejich sebe-
védomi, poskytnout jim moznost vedeni
samostatného Zivota v co nejvyssi mozné
mife a tim prispét ke zlepSeni kvality jejich
zivota. Vychazeli jsme pfi tom z pfedpo-
kladu, Ze prace pro ¢lovéka s postizenim
znamend nejen poskytnuti ekonomické
nezavislosti, ale pozitivné ovliviuje jeho
sebeurceni; status byt zaméstnan rovnéz
ovliviiuje postoj spole¢nosti k osobdm
s postizenim, pracovni misto v integrova-
ném prostredi je prostfedkem pro vytvare-
ni socialnich interakci a v neposledni fadé
je zaméstnani jednim z kli¢covych aspekta
dosazeni statusu dospélosti.

Profesni Zivot predstavuje pro osoby se
zdravotnim postizenim dulezity pfinos ke

zvladnuti Zivota. Jedna se o proces rozvoje
celé osobnosti na bazi nezavislého utva-
feni vlastniho Zivota a seberealizace v so-
cidlnich vztazich ve spolecenstvi s jinymi
lidmi. Skolni pfiprava na pracovni Zivot
vSak nemuze probihat nezavisle na jinych
zivotnich oblastech, jako jsou bydleni,
traveni volného ¢asu, Zivot v rodiné.

Jednou z moznosti, jak perspektivné
zapojit zaky s mentdlnim nebo kombino-
vanym postizenim do pracovniho procesu,
je realizovat pro né zacvikové kurzy, coz
bylo hlavnim tématem projektu. Cilem
kurzu bylo seznamit zaky se zakladnimi
technologickymi postupy pouzivanymi
na jednotlivych pracovistich, aby ziskali
pracovni a profesni navyky a znalosti ve
zvoleném oboru na drovni zaucenych
pomocnych sil, osvojili si zakladni pra-
covni navyky a znalosti (pracovni doba,
bezpeénost prace, pracovni napln),
procvicovali si trivium (Eteni, psani a po-
¢itani). Daraz byl kladen na osvojovani
socialni dovednosti. Kurz byl ukon¢en
zavére¢nou zkouskou s pohovorem a ab-
solventi ziskali osvédceni o absolvovéni
zacvikového kurzu.

Jednalo se o zauceni v jednoduchych
praktickych ¢innostech: knihafské a kar-
tonazni prace, ¢innosti spojené s jedno-
duchou upravou jidla, prani pradla a jeho
dalsi uprava, péce o vefejné prostranstvi,
ovocnarské a zelinarské prace, vyroba
papirovych briket a ekologicka demontaz.
Prvni ¢tyfi ¢innosti se realizovaly v Od-
borném uciliti a Praktické $kole v Brné,
Lomena, dalsi tfi ¢innosti v Ustavu socidlni



péce pro télesné postizenou mladez v Brng,
Kocidnka, kde vznikla v rdimci uvedeného
projektu aktiviza¢ni a vzdélévaci centra.
Jednim z vystupu projektu bylo zpracovani
sylabu pro jednoduché pracovni ¢innosti
ajejich pilotazni ovéfeni formou desetimé-
si¢niho kurzu. Kurzy absolvovalo 39 frek-
ventanti do 26 leta 12 nad 26 let. Z vékové
skupiny do 26 let ziskalo praci 27 klientq,
3 klienti spolupracuji s firmou AGAPO,
4 klienti pokraéuji ve studiu na OU a PrS
v jinych profesich, a pouze 4 klienti jsou
socidlné nezarazeni, tj. 1,56 %. Ve vékové
skupiné nad 26 let nikdo nepokracuje ve
studiu, 6 klient se pracovné uplatnilo,
2 nenastoupili na sjednanou praci a 4 klien-
ti jsou socidlné nezarazeni, tj. 0,48 %.
Zavérem lze uvést, ze vétsi efekt kurza je
pro mladsi u¢astniky vzdélavani.

Dalsim cilem projektu bylo zlepsit infor-
movanost budoucich zaméstnavateli. Byla
pro né zpracovana informativni pfirucka
zabyvajici se problematikou zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, kterd by
méla prispét k odstraniovani bariér pfi za-
méstnavani tohoto okruhu osob. Na tspés-
ném zaclenovani absolventu zicvikovych
kurza do préce se plné osvédcila aktivni
uzka spoluprace s ufadem prace a s jednot-
livymi vybranymi zaméstnavateli.

Projekt se v soucasné dobé blizi ke
konci a na misté je otazka, kterou si kladli

ucastnici konference pofadané k ukonceni
projektu (26. 9. 2007, Brno, Kocianka): Jak
pokracovat dal? Zatimco v Ustavu socidlni
péce pro télesné postizenou mladez v Br-
né, Kocidnka, lze realizovat pokracovéni
projektu v rdmci socialné terapeutickych
dilen s riznym zaméfenim (dle zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach),
slozitéjsi je situace v Odborném ucilisti
a Praktické 3kole v Brné, Lomena. Cis-
te¢né vyuceni neni ve Skolstvi v sou¢asné
dobé legislativné oSetfeno, takze navrzené
a pilotné ovérené vzdélani formou zacvi-
kovych kurzia nebo ¢asteénym vyucenim
v oboru nelze realizovat v ramci stfedni
$koly. Jednou z moznosti, jak pokracovat
ddl, je zapojit se do dalsich projekta EU
- opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK), jehoz
vyhlaeni se ocekava v blizké budoucnosti,
a ddle usilovat o legislativni zmény ve
$kolstvi, které by se tykaly uzndni ¢astec-
ného vyuceni pro osoby se zdravotnim
postizenim.
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