
většinou milí a otevření. Zaznamenali 
jsme jejich zájem a velký zápal pro vlastní 
práci. Samozřejmě, že někteří byli sdílní 
více, jiní méně, aJe samo jejich rozhodnutí 
věnovat nám ze svého nabitého programu 
pár minut času, vypovídá podle našeho 
názoru o jejich odpovědnosti a flexibilitě. 

Celkem tedy naše zkušenosti se za-
řízeními sociálních služeb při realizaci 

výzkumného šetření hodnot íme jako 
velmi pozitivní. Za velmi kladné je třeba 
považovat to, že nám někde přiznali i své 
nedostatky a selhání. Z toho lze vyvodit, 
že o rizicích přemýšlí, vědí o nich a mohou 
tedy s nimi i pracovat. Tuto reflexi pova-
žujeme za základ práce s rizikem a výraz 
odpovědného přístupu ke klientům sociál-
ních služeb. 
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Člověk s autismem má potíže, aby dobře porozuměl tomu, co vidí, slyší a prožívá. 

Potíže vyplývající z projevů poruch řazených do autistického spektra (PAS) výrazné 
ovlivňují zvládání běžných sociálních situací, do kterých se lidé dostávají. Nedorozumě-
ní vedou ke konfliktům a desinterpretacím, případné k izolaci člověka s PAS. Autorka 
nabízí tipy a strategie pro zvládání běžných situací, kterými jsou např. návštěva lékaře, 
hledání vhodného zaměstnání, cestování městskou hromadnou dopravou, i pro nava-
zování přátelských a důvěrných vztahů. Všechny oblasti sociálního života, které jsou 
v knize zmíněny, autorka doplňuje příběhy lidí s autismem; na jejich základě pak nabízí 
možné scénáře řešení nebo předcházení problémům. V závěru knihy autorka uvádí škály, 
s jejichž pomocí se dá odhadnout, do jaké míry člověk s autismem rozumí emocím. 


