V zavéru hodnoceni docentskych dnii se
ukazalo spojeni soucasnych snah ve vy-
chové a vzdélavani postizenych se zmé-
nami ve vzdélavani a dal$im vzdélavani
specialnich pedagogi i pedagogi vibec,
jako vysoce aktualni problematika, které
je potieba vénovat mimofadnou pozor-
nost. Dal3im poznatkem bylo zjiSténi, ze
ve vzdélavani pedagogickych pracovniki
je tieba brat vice zfetel na vyvaZenost zis-
kavanych teoretickych poznatki a jejich
aplikace v praxi. V soucasné dobé se ve
vyspélych zemi jiZ odvraci pfiméa pozor-
nost od procesu integrace, ta se povazuje
za samozfejmou a pfirozenou ve vzdéla-
vani postizenych. Stfedem zajmu jsou nyni
otazky efektivni specidlnépedagogické
podpory vénované postizenym détem
a mladezZi, rozvoj flexibilnich podptiirnych
struktur, metody prace ve skupiné, v ma-
1¢ tfid&, vnitini diferenciace, prace dvou
uciteld v jedné tfidé ap. Timto smérem se
ubira i fada vyzkumnych ukold, realizo-
vanych na univerzitach, zastoupenych svy-
mi odbornymi pracovniky na vySe uvede-
né konferenci.

Marie Vitkova

V. seminar

s mezinarodni ucasti
(Legislativa pro ob¢any se zdravotnim

postiZenim a jejich integrace do spolec-

nosti - Sedmihorky, 2. - 7. X. 1994)

Tento seminaf si dal za tikol ,,vychazet
ze Standardnich pravidel pro vyrovnani

prileZitosti pro ob¢any se zdravotnim po-
stizenim, které schvalilo koncem minulé-
ho roku VS SN.

ProtoZe jsem se osobné& z&astnil pfi-
pravy téchto pravidel jako zastupce Ces-
koslovenska a byl predsedou jedné ze Etyf
subkomisi, kde se navrhy projednévaly,
rad bych se pro informaci u¢astnikl se-
minafe alespon ve struénosti zminil o téch-
to skute¢nostech:

Plivodné navrhovanou zavaznou kon-
venci nebylo moZno vypracovat, protoZe
fada ¢lenskych stati by na ni vzhledem
k hospodarské, politické a socialni situa-
ci zejména ve statech tretiho svéta nemoh-
lo pristoupit. Proto na zékladé usneseni
pfislusnych organi SN byla vypracovana
standardni pravidla, ktera nejsou sice za-
vazna, nicméné VS SN zduraznilo, Ze je
,,Zodpovédnosti stati pfijmout pfisluina
opatfeni k odstranéni prekaZek zabranu-
jicich ob&antim se zdravotnim postiZzenim
ucastnit se plné na aktivitach svych spo-
le¢nosti“. Toto konstatovani mé zakladni
vyznam a dileZitost pro filosofii celych
standardnich pravidel.

Pravidla sumarizuji poslani Svétového
akéniho programu s prihlédnutim k ideo-
logickému vyvoji béhem dekady a per-
spektivam rozvijejicich se lidskych prav.
Vyjadrovani pravidel je daleko koncent-
rovanéj$i a ma sevienéjsi formu, pravidla
jsou pfimo adresovéna ¢lenskym statim
(to znamena vladam) a realizace pravidel
bude monitorovana prostfednictvim spe-
cidlniho monitorovaciho systému.

Dokument kromé predmluvy (ivodu)
a popisu monitorovaciho systému obsahu-



je 22 pravidel, rozdélenych do tfi oddild.

Prvni se tyké pfedpokladi Gcasti a pred-
stavuje pravidla tykajici se zvlasté niznych
forem podpory individua, lé¢ebné reha-
bilitace, 1é¢ebné péce a riznych forem
podpirnych sluzeb, jejichZ ucelem zrej-
mé je zredukovat funké&ni limity (omeze-
ni) a zvySit nezavislost individua. Dalsi
oddil se tyka cili a zabyva se spolecen-
skymi odvétvimi (sektory) a aspekty, kte-
ré maji vieobecnou a fundamentalni di-
leZitost pro kvalitu Zivota. Hned na po-
¢atku je uvedeno pravidlo, tykajici se pri-
stupnosti, které pojednava o viech rozli¢-
nych aspektech pristupu k fyzickému pro-
stfedi a aktivitidch vieobecné pristupnych
nepostizenym obfantim. Velmi dilezita
jsou pravidla tykajici se vychovy /vzdéla-
vani, zaméstnavani a udrZeni prijmu (Zi-
votniho standardu) a socialniho zabezpe-
¢eni, ktera byla vypracovana ve spolupraci
a po poradach se specializovanymi agen-
turami SN v riiznych oblastech. Uplné&
nové je pravidlo tykajici se rodinného Zi-
vota - ve Svétovém programu nema Zad-
nou odpovidajici pasaz. Vychazi z oblas-
ti, které byla vénovana mimoradna pozor-
nost béhem dekady.

Ve tietim dile pravidel, ktery se tyka re-
alizace opatfeni je uvedena fada pomérné
znamych opatfeni dilezitych proto, aby
bylo moZno doséahnout dobrych vysledkt
a aby doslo k dal§imu vyvoji na Gseku
péce o ob&any se zdravotnim postiZenim.
Upozorriuji alespon na tfi z nich a to, Ze
staty maji vytvaret legalni bazi pro opat-
feni vedouci k dosaZeni plné icasti a rov-
nosti pro tyto ob&any a k odstranéni pfed-

pist, které tomu brani. Za druhé, Ze staty
maji uznat pravo ob¢ani se zdravotnim
postiZenim representovat své skupiny na
vSech urovnich, a Ze maji davat podnéty
ke zfizovani téchto organizaci a podporo-
vat jejich rozvoj. tieti opatfeni se tyka
koordinace a kooperace viech spolecen-
skych oblasti, do nichZ zasahuje proble-
matika zdravotniho postiZeni. Zdtraziu-
je komplexnost resp. nutnost komplexnos-
ti téchto aktivit a vytvafeni koordinaénich
vybori nebo jim podobnych orgéani.
Kapitola tykajici se monitorovani vyja-
dfuje smysl a potfebu i nutnost monitoro-
vani, které by usnadnilo realizaci standard-
nich pravidel a vytvarelo moZnost srov-
nani toho, co (jiZ) bylo dosaZzeno. Ma iden-
tifikovat prekazky a navrhovat prislu$na
opatfeni, ktera by je odstranila a umozni-
la realizaci pravidel. Bude provadéno na
zasedani Komise socialniho rozvoje SN,
ktera na dobu tfi let jmenuje zpravodaje,
ktery bude monitorovani v praxi provadét.
Na zasedani ECOSOC (Ekonomické
a socialni rady SN) maji byt zvany orga-
nizaci ob&anii se zdravotnim postizenim,
které budou mit statut konzultanti. Tyto
organizace maji vytvorit se svych fad pa-
nel expertd, v némz maji pfevaZovat ob-
¢ané se zdravotnim postizenim. Tento
panel by poskytoval konzultace special-
nimu zpravodajovi a sekretariatu. Ukolem
SN bude nyni vypracovat takovy monito-
rovaci systém, ktery by skute¢né vladam
pomohl pfi realizaci pravidel. Na zavér
této Casti bych rad konstatoval, Ze jednani
se zacastnili zastupci z vice jak sedmde-
sati stat, a Ze mezi nimi kromé& zastupci



organizaci ob¢anii se zdravotnim postiZe-
nim byla fada zdravotné postiZzenych.
Zpracovatel prvniho znéni byl nevidomy,
byvaly ministr soc. véci Svédska p.
Lundqvist.

Podle instrukci organizatoru seminare
bych se mél zabyvat hlavné problemati-
kou nevidomych a slabozrakych jako ¢len
socialné pravni komise Spole¢nosti nevi-
domych a slabozrakych. Mam v3ak za to,
Ze fada problémi se bude tykat i ob¢anti
s jinym neZ zrakovym postiZzenim.

K jednotlivym okruhtim:

I. Predpoklady rovnopravného zapojeni:

Je treba neustale zlepSovat a zvySovat
uvédoméni jednak informovanim verej-
nosti o problematice Zivota zrakové po-
stizenych, jednak v osnovach $kol na
vSech urovnich, nebot’ fada postizenych
chodi do normalnich 3kol a pedagogové
Casto nevédi jak s nimi spravné jednat.

Diilezité je vychovavat i zdravé spolu-
zaky.

Jde oviem i o to spravné zaméritvycho-
vu nevidomych, a to vhodnym zvySova-
nim jejich uvédoméni, které by odpovi-
dalo vytvareni spravnych vztaht mezi
postiZzenymi a ostatnimi ob¢any. Uplatiio-
vani nadmérnych poZadavki a ohledi,
které neodpovidaji skute¢né potfebé situ-
aci spiSe zhor$i a ostatni postiZzené posko-
zuje. Vychovu je tfeba zaméfit i na vy-
chovu ke spravnému jednéani ve vzijem-
nych vztazich, k odstranéni podeziravosti
a k zdravému sebevédomi.

Pokud jde o lé¢ebnou péci mame do-
jem, Ze je na urovni. Bylo by v3ak tfeba,
aby lékafi i zdravotnicti pracovnici co

nejdfive kromé Cisté zdravotni problema-
tiky se vénovali i poradenské péci a infor-
movali o0 moZnostech socidlni rehabilita-
ce, socialni péce, zajmovych organizacich
a moznostech kontakti s nimi, o vhodnych
technickych a kompenzaénich pomickach
apod. Velky vyznam ma i upozornéni na
stejné postiZzené ev. jejich rodiny, kontakt
s nimi a vymény praktickych (provoznich)
zkusenosti.

IL. Cilové oblasti rovnopravného zapojeni

Pokud jde o otazku prFistupnosti by-
chom radi upozornili na to, Ze zna¢né
komplikuje situaci zruSenizvukovych sig-
nalu (pipatek), pokud nebyli zrakové po-
stizeni (nevidomi) vybaveni potfebnymi
pomuckami a zauceni jak s nimi zachazet.
U slabozrakych je tfeba vétsi pozornost
vénovat osvétleni a oznacovani schodu.

PIné souhlasime s doporuc¢enim pristu-
puk Gplnym informacim o diagnoze, pra-
vech a dostupnych sluzbach a programech
(Jez jsem uvedl v predchozim). Je nutné
pamatovat i na informace o prognéze
a podle toho zamérit i dal$i programy.

Cenime si toho, Ze v pravidlech se zdu-
raziuje potfeba vyuZivani Braillova pis-
ma. Dochazi k tomu, Ze v dusledku nedo-
statku finan¢nich prostfedki napf. na Slo-
vensku zastavili vydavani ¢asopist v bo-
dovém pismu.

ObtiZe d&la i to, Ze neni dostate¢na evi-
dence zrakové postiZzenych, kde pfedpisy
o zachovavani lékarského tajemstvi ¢asto
znemoZziuji, abychom o potfebnych zra-
kové postizenych vibec dozvédéli (pokud
se sami nepfihlasi). Velice by pomohlo
vypracovat programy ziskavani a vedeni



dat jak bylo napf. navrhovéno jiz v r. 1992
pfi jednanich s tehdejsi predsedkyni pre-
sidentského vyboru pro zdravotné posti-
Zzené USA - pani Parino. Snad by bylo
namisté v téchto programech nebo ales-
pon v jejich pripravé pokracovat (tyka se
i pravidla o informacich a vyzkumu, od-
borné a mezinarodni spoluprace).

Pokud jde o vzdélavani, chapeme vy-
znam danych doporuceni. Upozorfiujeme
vSak, Ze nase specialni $kolstvi je na po-
mérné vysoké trovni, a Ze je dilezité za-
chovat stavajici vzdélavaci soustavu a tra-
dice vSude tam, kde je tfeba zajistit po-
tfebné zvlastni podminky. Soucasné upo-
zorfujeme na to, Ze jsou stalé problémy
s pomickami. Statni organy pomérné
velkoryse poskytuji thradu i tam, kde jde
o fakultativni pfiznavani davky - napf.
Optason, Euraka a kde je spiSe treba zva-
Zit, zda jsou tyto pomucky ve vSech pri-
padech skute¢né vyuzivany. Problémy
vznikly zastavenim vyroby slepeckych
holi v Meté i kdyZ zatim jsou jesté v za-
sobé v podniku Meta-Reha s tim, Ze ne-
jsou k dostani tabulky pro psani bodovym
pismem. Chybi vyroba hodinek s bodovy-
mi znaky. I zde mizZe dojit ke kritické si-
tuaci.

Je treba znovu zvazit otazku Setteni po-
tfebnosti, a to v&as, dfive neZ budou schva-
leny nové pripravované predpisy na use-
ku socialni péce.

Je tieba vénovat zvySenou pozornost
vychové rodi¢l zrakove postizenych déti,
ma-li mit vzdélavani a vychova téchto déti
potiebny efekt. Vyhlaskou 137/1994 Sb.
byla upravena thrada priivodcovské sluz-

by pro nevidomé na lékarské vy3etieni
a vyrfizovani Gfednich zalezZitosti. Nedore-
Sena vSak zlstava moznost thrady za pred-
Citatelskou sluzbu a priivodcovské sluzby
v nékterych dalsich situacich. Bylo by tfe-
ba, aby byla zvdZena mozZnost fesit tento
problém systémové v ramci asistentskych
sluZeb. Z ministerské dotace nelze odmé-
ny predCitatelt a priivodc hradit (hradi se
jen ostatni vydaje).

Za Gspéch povazujeme vysledky orga-
nizace LORM, které se podafilo ziskat
zatim udaje o 35 hluchoslepych détech
a 400 dospélych, i kdyZ to znamena jen asi
Jjednu tfetinu hluchoslepych ob¢anti u nés.
Problém hluchoslepych je sledovéan az
v poslednich létech, zatim existuji zafize-
ni na Kopecku a v Berouné a novy stacio-
naf pro malé déti v Zatci. Celosvétove se
predpoklada, ze v disledku zvysSujiciho se
primérného véku obyvatelstva poroste
pocet ob¢ani s touto kombinovanou va-
dou - ziskanou. I pro né& by bylo treba pa-
matovat na vytvareni vhodnych programui,
které by usnadnily jejich Zivot a které bu-
dou zcela odli$né od péce o postiZené s va-
dou vrozenou nebo ziskanou v détstvi
a mladi.

K oblasti zaméstnavani

V disledku prechodu nasi ekonomiky
z pfisné planovaného na trzni hospodar-
stvi dochazi k ztraté pracovnich moznosti
u nékterych nevidomych telefonisti (mo-
derni centraly, spojovani funkci), ruseni
nékterych vyrob napf. v podniku Meta,
ruSeni koopera¢nich smluv s velkymi pod-
niky, ubytku moZnosti domécké prace.
Nebezpecim je i tvrzeni odpovédnych pra-



covniku, Ze pfi sniZovani stavu pracovni-
ki mohou v prvé radé odejit pozivatelé
invalidnich dichodi proto, ,,Ze jsou tzv.
zajisténi dichodem®. Zcela se u opomiji
v pravidlech zdiiraziiovany vyznam prace
jako Zivotni naplné. Objevuji se sice moz-
nosti zfizovani chranénych dilen a chrang-
nych vyrobnich programi, novych vyrob-
nich programii - napf. ko3ikarstvi, je viak
tieba pro to vytvorit potfebné podminky.
Prevadéni zakladnich uméleckych $kol ze
soustavy statniho $kolstvi na obce ohro-
Zuje moznost pracovniho uplatnéni nevi-
domych uciteld hudby. Obce totiZ tyto Sko-
ly rusi. Samostatné podnikani prinasi po-
stizenym fadu Casto téZko feSitelnych
osobnich problému.

Pomérné dobra je spoluprace s urady
prace.

Podle naseho nazoru by situaci zlepsila
realizace v pravidlech doporu¢ovanych
opatfeni, uzpisobenych na$im potfebam.

Pro zavadéni nebo rozsifovani novych
oborti je tfeba v ramci odborného $kolstvi
zajistit potfebné mistry a vychovu doros-
tu. Podporovat rozvoj stavajicich druZstev
invalidi, kterd maji potfebné zkudenosti
s chranénymi dilnami a chranénymi vyrob-
nimi programy.

Odstranit u nékterych ufadi prace admi-
nistrativni pfistup v nékterych regionech,
které znemoziiuji vyfizeni Zadosti o prispé-
vek na provoz, protoZe jinak hrozi zruseni
nékterych chranénych dilen. Ke stabiliza-
ci a zvySovani zaméstnanosti zdravotné
postizenych je tfeba vénovat pozornost
predevsim témto problémim:

Zvy3eni hranice pfispévkil na zfizovani

a provoz chranénych dilen, jinak pfipad-
ny valorizace minimalni mzdy tvofi tlak
na zvy$eni nezaméstnanosti u viech pra-
covniki kde nelze uvazovat se stoprocent-
ni vykonnosti.) novelizovat vyhl. MPSV
CR &. 115/1992 Sb. o pracovni rehabili-
taci).

V navrhu zikona o vefejnych zakazkach
zvyraznit prednostni zadavani subjektim
prevazné zaméstnavajicim zdravotné po-
stizené tam, kde jejich uplatnéni je moz-
né (napf. kartonaz pro statni spravu). Po-
kud jde o dariové ulevy, bylo by tfeba sta-
novit tlevy nejen na dani ze zisku, ale
1 Z nemovitosti.

Zavedeni chranénych vyrobnich progra-
mu a uprednostnéni subjekti zaméstnava-
jicich prevazné ob¢any se zdravotnim po-
stizenim pfi vefejnych zakazkach by
umoznilo i obnovu mozZnosti domacké
prace (kdyby byla prace, mohly by tyto
subjekty jednat s urady prace o poskytnuti
prispévku na zfizeni chranéného pracovis-
t€ u domackého pracovnika).

Pokud jde o udrZeni pFijmu a social-
ni zabezpeceni

K doporu¢enim obsaZenym v tomto pra-
vidle znovu pfipomindme, Ze v novych
navrzich na upravy socialniho pojisténi,
systému statni socialni podpory a systému
socialni pomoci je tfeba pamatovat na
uspokojivé feSeni soub&hu diichodu a pfi-
jmu, pokud mozZno neSetfit tzv. socidlni
potiebnost pfi pfiznavani pfispévki na
rizné pomucky, usnadriujici zdravotné
postiZenym existenci a zapocitavat dobu
péce o invalidniho manzZela tak, aby za-
klad pro vypoéteni vySe dichodu byl pro



manzela/manZelku co nejvyhodnéjsi.

Zde je tieba také pamatovat na zdiraz-
fiovanou potfebu komplexnosti opatfeni
a jejich koordinace a t o zvlasté s predpi-
sy 0 zamé&stnanosti a o potfebé& respekto-
vat odborné posudky lékafi pokud jde
o doporuceni tykajici se Ié¢ebné a pracov-
ni rehabilitace jednotlivymi sloZkami stat-
ni obecni spravy (napr. otazka zavaznosti
doporuéeni pro urady prace ap.)

Pokud jde o rodinny Zivot a integri-
tu osobnosti (pravidlo 9) o potiebé& pora-
denstvi pro rodiny jsme se jiZ zminovali
drive. Zde znovu zdiraziujeme potiebu
styku organizaci postiZzenych a 3kol ¢i
ustavi a zdravotnickych zafizeni s rodi-
nou postiZzeného, zvlasté pak s rodinami
mladych zdravotné postiZenych.

Vychova k rodi¢ovstvi a partnerstvi je
zajisfovano Casto jen okrajové. Zejména
je nedostate¢na vychova k odpovédnosti
za rodiovstvi u ob&ant s geneticky pod-
minénym postizenim. Mladi lidé sice po-
uceni vyslechnou, aviak nehodlaji se jim
fidit. Tvrzeni: ,kdyZ ja jsem se s vadou
vyrovnal, tak se s tim musi vyrovnat uspés-
né mij event. postiZzeny potomek* je vr-
cholem sobeckosti a projevem nezodpo-
védnosti k pristi generaci a celé spole¢nosti.

K spokojenosti rodinného Zivota viak
pfispiva také moZnost vhodného bydleni
a proto zde vyvstava nutnost v ramci by-
tové politiky fesit naléhavé otazku vystav-
by vhodnych byt pro téZce zdravotné
postiZené.

Pokud jde o doporuceni na useku kul-
tury upozorfiujeme na to, Ze zna¢né zhor-
Seni u nés zplsobilo zruSeni nékterych

vyhod (napf. vyhrazeni mist pro zrakoveé
postiZzené, které se poskytovaly zdarma)
a Ze by dalsi znevyhodnéni pfistupnosti na
kulturni pfedstaveni a sluzby znamenalo
rudeni dal$ich vyhod napf. v kinech, pfi
riznych predstavenich apod. Vstupné dnes
dosahuje vy3ek, které vétsina zrakové po-
stizenych, ale i jinak postiZzenych a starych
ob&ani hradit nemuze. Tato skutednost
odporuje doporuéeni ,,pomoci prosadit
pristupnost a dostupnost mist pro kultur-
ni predstaveni a sluzby“...(pravidlo 10/2).

Stejna pfipominka se tykéa i pravidla ty-
kajiciho se rekreace a sportu.

III. Realizalni opatrent

Pokud jde o tento okruh pravidel vraci-
me se znovu k otdzce evidence t.j. sbér
u specifickych statistickych udaji a infor-
maci o Zivotnich podminkach osob se
zdravotnim postiZenim a vytvarenim da-
tabank a vyzkumnych programii o social-
nich a ekonomickych problémech a otaz-
kéch zapojeni, které ovliviuji Zivoty po-
stizenych a jejich rodin. Zcela ztroskota-
ly snahy o spolupraci s Iékafi na tomto
useku, stejné tak jako pokusy o zjistova-
ni vy3e Zivotnich nakladi specifickych pro
zrakoveé postiZené pfi jednani s Vyzkum-
nym ustavem prace a socialnich véci. In-
stitutu pro vyzkum vefejného minéni udaj-
né chybi potfebné prostiedky pro sbér dat.

Taktiku a planovéani doporu¢ované
v pravidlu ¢.14 povaZujeme za ucelnou
a spravnou. Mame za to, Ze by bylo treba,
aby pfislu$na mista popf. vybory a komi-
se ve vét3i mife brala v uvahu zavaznost
doporuc¢eni organizaci ob&ani se



zdravotnim postizenim. Tutéz pfipomin-
ku méame ik pravidlu ¢. 15, které se tyka
legislativy. Stale slibované zatazeni Spo-
le¢nosti do seznamu tzv. pfipominkovych
mist se nerealizuje, o opatfenich a navr-
zich se dozvidame ¢asto nahodné a s vel-
kym zpozd¢nim, a nemizeme ani vcas
reagovat. Ve vétsi mife by mél pomoci
také Sbor zastupci, ktery by mél alespon
organizacim vysvétlit divody pro¢ k je-
jich ptfipominkam nebylo pfihlédnuto.

Vracime se znovu k opatienim, které je
tieba urychlené fesit, a to pfijimani zra-
kové postizenych do domovi diichodct
a pensionu a vytvafeni podminek pro zfi-
zovani dennich center, ktera by usnadnila
pobyt zrakove postizenych v rodiné a zba-
vila rodinu zbyte¢nych starosti.

I kdyz podle ujisténi odbornych pracov-
nikd MPSV nejsou zrakové vady kontra-
indikaci k pfijeti do domova duchodci,
narazi jednani o pfijeti do DD pro zrako-
vé postizené (Chrlice, Palata) na nedosta-
tek mist i zménu koncepce péce (Chrlice,
kde ma byt pfijimani omezeno vékem, aby
bylo mozno v Gstavu zafidit rekvalifikac-
ni kurzy). Ustavni zaiizeni pro staré ob-
¢any maji rovnéZ nedostatek mist a kro-
m¢ toho sejejich vedeni ¢asto brani pfije-
ti nevidomych proto, Ze by to ,,kompliko-
valo provoz Gstavu a nebylo by mozno za-
jistit obyvatelim potiebnou bezpecnost".
Situace vyzaduje revizi pfislusny predpi-
st a takovy vyklad, ktery by umistovani
nevidomych do ,,normalnich" DD penzi-
ont vc vetsi mife umoznil.

Pravidlo ¢. 16, tykajici se hospodarské
politiky povazujeme za zv1ast vyznamné
pravé v soucasné dobé.

Pokud jde o koordinaci prace (pravi-
dlo ¢.
pfedchozich bodech. Pfipominame vsak,

17) odvolavame se na jiz feCené

7e je tfeba koordinace nejen na poli ,,na-
rodnich koordina¢nich vyboru", ale koor-
dinaci snah a pozadavku jednotlivych or-
ganizaci obc¢antl se zdravotnim postize-
nim, ktera by poslouzila zejména postize-
nym samym. S pravidly tykajicimi se or-
ganizaci ob¢anu se zdravotnim postize-
nim, $koleni pracovnikd a monitorovani
a vyhodnocovani programu nelze nez sou-
hlasit. Pokud budou alespon z ¢asti dopo-
ruceni realizovana znamenalo by to pod-
statné zlepSeni nejen situace postiZzenych,
ale i zlepSeni podminek nasi prace.

Jan Brazdil

LORM

LORM - spole¢nost pro hluchoslepé
svolala 1. valnou hromadu svych ¢lent -
hluchoslepych osob, jejich rodinnych pii-
slusnikt a dalSich zainteresovanych cini-
teld. Konala se 12. 11. 1994 v Dom¢ kul-
tury kovoprimyslu v Praze 5 Smichové.
Pro neziskové humanitarni obcanské sdru-
zeni LORM, které vzniklo 5. 11. 1991, to
byla vyznamna akce. Hlavnimi body jed-
nani 1.valné hromady LORM bylo schva-
lovani jednaciho fadu valné hromady, no-
vych stanov LORM, zpravy o Cinnosti
obsahujici téZ program na dalsi roky a vol-
by do novych organi LORM - vykonné
a dozor¢i rady.

Nové stanovy spole¢nosti LORM, které



